Ograniczanie poziomu ekspozycji na hatas — czasu nzeenia.

Postp naukowo-techniczny w obecnych czasach, przybraviarygodnego rozmlu,
a nowe technologie wykorzystige zasady ergonomii, kreujprzed nami wizjeswiata
przyjazry cztowiekowi i jegosrodowisku. Coraz to wcej nowinek technicznych jawi ¢si
nam w publikacjach specjalistycznych czasopism, zkusias swym wygidem
i dobrodziejstwem phgrcym z zastosowa Niestety emocje szybko migj gdy zimna
kalkulacja kosztow w perspektywie kryzysu gospodego, nie przynosi efektow
w prognozach ekonomicznych, zdeterminowanych niegewjutrem. Gdy emocje mijgj
przychodzi niepokdj proroczo ukazaj nam, widmo uzasadnionych pretensji i rosacze
pracowniczych z powodu utraty zdrowia wyniktej 2gch warunkow pracy.

Jednym z wielu probleméw nurtigiych pracodawcow jest nadmierny hatas, ktorstz
jest przyczya powstania choréb zawodowych — zawodowe uszkodz&uoehu. W ramach
walki z nadmiernym hatasem, szereg przepisow pratvmaktada na pracodawcoéw, ogrom
obowiazkow, w zakresie przeprowadzania pomiarow, dokuoweamhia wynikow tych
pomiaréw, ograniczania zatrudniejaw tym w ponadnormatywnym czasie pracyaz
podejmowania dziata ograniczaicych naraenie na czynniki szkodlivle Miedzy innymi
zapisy Ustawy kodeks pracy w Art. 215, zobgemija pracodawe do zapewnienia, aby
stosowane maszyny i inne adzenia techniczne zapewnialy bezpieczne i higmmac
warunki pracy, a w szczegélkwm zabezpieczaty pracownika przed nadmiernym hafaséu
nasuwa s pytanie, co roldi gdy ,nasi” pracownicy wykongj prag na terenie zaktadu
innego pracodawcy, ¢bacego widcicielem maszyn i ueglzeh bedacych zrodiem
nadmiernego hatasu?

Pozostawiagjc na chwi¢ powyssze pytanie bez odpowiedzi, zawwgy, ze niemanosé
sprawcza ,naszego” pracodawcy nie zostaje usprdwieda w przypadku bezczynia.

Na talky bezczynné nie pozwalagg migdzy innymi zapisy Rozposglzenia Ministra

Gospodarki i Pracy w sprawie bezpietzisva i higieny pracy przy pracach zwanych

z naraeniem na hatas lub drgania mechaniczne, gdzie ®zporadzenia naktada na
pracodawe obowhzek sporzdzenia | wprowadzenia wzycie programu dziafa

organizacyjno-technicznych zmierzeych do ograniczenia namnia na hatas, ktory
powinien medzy innymi uwzgtdniat dziatania polegage na:

* unikaniu procesow lub metod pracy powagych naraenie na hatas,

« ograniczaniu czasu i poziomu nzgaia oraz liczby 0os6b namnych na hatds
Rodzi st kolejne pytanie: jak unikai ogranicz&?

Z pomo@ w odpowiedzi na powasze pytania przychodznam przepisy Ustawy kodeks
pracy wynikajce z Art. 207 i 208, ktére zobowaizuja pracodawe, na ktérego terenie
wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez innych pracasiew do dostarczenia tym
pracodawcom informacji o zagrmeniach dla zdrowia kycia wystpujacych w zakladzie

pracy, na poszczegélnych stanowiskach pracy i wsgonywanych pracach

! ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy

2 ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Zatgcznik Ill. Prace w hatasie i drganiach.

> USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Art 215.

4 ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne. § 5.

> tamze. Art. 151 § 2.

¢ ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne. § 5.

7 USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Art 207", 208.
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Na podstawie powszych przepiséw ,nasz” pracodawca powinien uz§skiezledne
informacje na tematrodet hatasu i jego wiellégi np. w postaci map hatasu. Te informacje
pozwoh pracodawcy wdroy¢ plan dziata organizacyjno-technicznych w zakresie unikania
i ograniczania naegnia pracownikow na hatas.

W tym miejscu chciatbym zaproponogvaraktyczne wykorzystanie wzorow zawartych
w Polskiej Normie PN-N-01307 (patrz rys. nr 2) daticej hatastioraz zebranych informacii
na temat poziomu i miejsc wyplowania hatasu wrodowisku pracy, do dziadtaw zakresie
unikania i ograniczania nafenia na hatas.

Postimy sk przyktadem.

W tabeli nr 1 przedstawiono wyniki pomiaréw dla grevnikdw zatrudnionych na stanowisku
montera. Pomiary zostaly przeprowadzone mefpdredni zgodnie z PN-N-01307:1994
i PN-ISO 9612:200¥, dla poszczegélnych czynsw wykonywanych przez pracownikéw na
réznych stanowiskach pracy (patrz tabela nr 1 i ryd)w agémiogodzinnym wymiarze czasu
pracy. Z przeprowadzonych pomiarow i wyliazeuizyskano wart@ 85,128 dB poziomu
ekspozycji na hatas przekracmaj wartgi¢ dopuszczalp 85 dB™. Taki stan pomiaréw
zgodnie z RMG i P w sprawie bezpiefigiva i higieny pracy przy pracach awanych

z naraeniem na hatas lub drgania mechaniczne - 8§ 5, ziazaye nas do podgia dziata
organizacyjno-techniczny¢h Majac na uwadze problemy z wdniem dziala
technicznych, w tym przypadku podejmiemy czy§uiow zakresie ograniczenia czasu
i poziomu naraenia na hatas. &la one polegaly na ograniczeniu czasu pracy monter@w
tych stanowiskach gdzie réwnoiwey poziom dwicku A przekraczat warté 85 dB

i zwigkszaniu czasu pracy na stanowiskach gdzie W@rt@tzenia hatasu jest rsza.
W przedsgbiorstwie gdzie jest wksza liczba pracownikéw, ograniczenie czasu i pozio
naraenia uzyskamy, poprzez cyklicgnzmiare pracownikdbw na stanowiskach pracy.
Dziatania takie poprzedzamy, wyliczeniami wykonamnyrgodnie z niej podanym
przyktadem (patrz rys nr 2. ,Il. Drugie obliczeniai tabela nr 1, ,Dziatania organizacyjne
...), wykorzystujc do tego informacje z pomiarow (w innym przypadkazna wykorzysté
mapy hatasu). W kolejnym kroku, wdiany plan dziat&a organizugc prag monterow (patrz
tabela nr 1, kolumna ,Planowany czas ekspozyqji..i” przeprowadzamy ich walidacje,
zlecapc ponowne pomiary hatasu dla omawianego stanowiska.

Powy:sza metoda planowania (symulowania) dzZiatarganizacyjnych, ma by
pomocna w:

* przewidywaniu wzrostu zagren przy przekroczeniu norm czasu pracy,
» organizacji pracy mtodocianych i kobiet wazy,
* organizacji pracy 0sob z przeciwskazaniami do pratwatasie ponadnormatywnym.

Na koniec niniejszego artykutu chaewroéci uwag;, ze omawiana metoda ograniczania
czasu nhargenia na hatas jest jedynie neilziem wspomagagym, ktére nie we wszystkich
przypadkach, form i charakteru prowadzonych préepfzewidywalnéé i niestaty charakter
zrédel zagraeen) zda egzamin. A to pagja za sobp koniecznéé wykorzystywania
najnowszych zdobyczy nauki i techniki do poprawyuvdow pracy, ktora nie ogranicza si

® polska Norma PN-N-01307 grudzien 1994. Hatas. Dopuszczalne warunki hatasu w srodowisku pracy.
Wymagania dotyczgce wykonywania pomiarow.

° tamze.

1 pPN-EN 1SO 9612:2009 Akustyka -- Wyznaczanie zawodowej ekspozycji na hatas -- Metoda techniczna.

1 ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy. Zat. nr 2
pkt A. 1.

© ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne. § 5.
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jedynie do wykorzystania arkusza kalkulacyjnegoakresie zautomatyzowania obliézdo

omawianej metody.

Tabela nr 1. Zestawienie wynikow pomiaréw i oblitze

Wyniki pomiarow.

Dziatania organizacyjne
w ramach DOT*

©
-_g’ Czas Rowgzc?\c/)ﬁny Plagzo;/vany Zaktadany
Z o Miejsce / czynnét ekspozycji| PO S poziom
S (480 min) | GEWicku A | ekspozycii |y iy
» (dB) (480 min)
1. Pomieszczenie socjalne / 0 55 0 55
2. Pomieszczenie socjalne/ 0 55,5 0 55,5
3. Biuro / odprawa pracownikdw, przyjmowanie polege 20 66 20 66
4, Pomieszczenie socjalnénfadanie 15 67 15 67
5 Hala produqujna I/ montekoﬁcowy.i 80 835 140 835
przygotowanie do produktu do odbioru
6. Hala produkcyjna Il / montagtowny 130 86,5 100 86,5
7. Magazyn podiczny / pobieranie materiatow 30 75 30 75
8. | Warsztat | / szlifowanie, giie, spawanie 140 87,2 100 87,2
9. | Warsztat Il / malowanie, konserwacja poffabrgkat 30 82 30 82
10. | Magazyn / magazynowanie 0 55 0 55
11. Ciagi komunikacyjn_e zewgtrzne / poruszanie i 20 66 30 66
transport zmechanizowany
12. Plac mag_azynowy/ magazynowanie 15 78 15 78
zmechanizowanymirodkami transportu
Poziom ekspozycji na hatas 85,128 dB 84,504 dB

*Dziatania organizacyjno techniczne

Rys. nr 1. Rozmieszczenia stanowisk pracy.

(83,5 dB)

: A®

(86,5 dB)

8
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Rys nr 2. Obliczenia. Ekspozycja na hatas nieusyalBN-N-01307:1994 pkt 4.3.3.

™

l &
Lisgr, = 10=log — T, * 1%t LasgT;
= y
=1

l. Pierwsze obliczenia do pomiaréw:

1
Lyegr. = 10= log 750
% (20 % 1088 + 15 % 1057 + 80 = 10535 + 130 = 10%%° + 30 % 107° + 140

% 10872 + 30 x 1052 + 20 x 105 + 15 x -m?-s}] = 85,128 dB
Il. Drugie obliczenia symulage organizagj czasu pracy:

1
Lacqr, = 10+ log 130

x (20 x 1056 + 15 x 1057 + 140 x 1035 + 100 x 10865 + 30 x 1075 + 100
% 10872 4+ 30 % 1052 + 30 x 1055 + 15 x '10?-5}] = 84,504 dB

Bibliografia:

» USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

* ROZPORADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 2 lutego 2011 r. wosawie bada
i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowiasnodowisku pracy

« ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 10 wrzaia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegolnie ygliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Zatznik III.
Prace w hatasie i drganiach.

* ROZPORADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY z dnia 5 sier@ni2005 r.
w sprawie bezpiecastwa i higieny pracy przy pracach aganych z nargeniem na hatas
lub drgania mechaniczne.

* ROZPORADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dni&9
listopada 2002 r. w sprawie najaszych dopuszczalnychegen i natzen czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia wrodowisku pracy.

*  PN-N-01307 grudzie  1994. Hatas. Dopuszczalne warunki hatasu
w srodowisku pracy. Wymagania dotyeze wykonywania pomiaréw.

* PN-EN ISO 9612:2009 Akustyka - Wyznaczanie zawacgoekspozycji na hatas -
Metoda techniczna.
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